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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har haft seerlig opmeerksomhed pa barns og voksnes madmod — hvad handler om smag, duft og tek-
stur. Medarbejdere og ledelse har deltaget i interviews med EVA, Danmarks Evalueringsinstitut, og har
bidraget til en artikel, der bliver udgivet senere pa aret i en temaudgivelse omkring mad i institutioner.
Vi har sat spot pa den voksnes madmod — de voksne som rollemodeller for udviklingen af madmodige
barn — leeringsmiljget omkring maltidet.

Inklusion er en on-going opgave. Vi vil sikre, at alle bgrn oplever at veere en vigtig del af et faellesskab. Vi
arbejder bevidst med afsaet i et ressourcesyn. Vi er optagede af, at alle bgrn har ret til og brug for at
veere i feellesskaber. De voksnes tilgang til barnene har betydning for, hvordan bgrnene er sammen og
hvilke muligheder de har for at hgre til. De voksne arbejder bevidst med feelles refleksion over hvordan
vi er sammen med bgrnene

Vi har veeret optagede af kvaliteten af de laeringsmiljger, vi
giver bgrnene mulighed for at veere i. Hvordan ser de ud
set i et voksenperspektiv og hvad sker der, nér vi lader
barneperspektivet veere det fremherskende. Hvilke krite-
rier skal vi altid have for gje, ndr vi taler om kvalitet i pae-
dagogikken.




Eksempel p& nyhedsbrev/dokumentation til forseldrene om legens betydning i vuggestuen:

Barnets alsidige personlige udvikling

« at bernene trives og udvikles i et varmt miljg, hvor deres selvvaerd
og selvtillid styrkes.

« at de udvikler en selvsteendighed, der ger det muligt for dem at saette graenser
og veelge til og fra

« at de foler sig som en vigtig del af et socialt feellesskab

NYSGERRIGHED
At give oplevelser som udfordrer barnets udvikling, fantasi og kreativitet giver bemene mulighed for at eve
sig i at lese problemer, eksperimentere, veere fleksible og taenke i nye handle muligheder.

Noget af det bedste, her i vuggestuen, er at sidde og observere jeres barns lege. Kigger man nemlig rigtig godt efter,
opstar der noget magisk.

Pludselig ser man ikke lzengere to barn der har taget legemaden frem og er i gang med at putte det pa tallerkner. Kig-
ger man dybere, ser man to fine frgkner, der inviterer til te selskab med alt hvad hjertet begeerer, lige fra kager til
kadpglse og vandmelon. Men kigger man efter en’ gang mere, ser man to sma dygtige mennesker, der er i gang med
at gve sig. De gver sig bl.a. i at bruge og fortolke de normer de mgder, i at forsta hinanden, og sig selv bedre, og de
bruger dertil deres fantasi og erfaringer for at nd derhen.

Barn bruger legen til at fa kontakt til og udtrykke deres tanker og fglelser. Det er igennem legen at de udvikler sig, og
den gode trivsel opstar. Legen hjalper dem med at bearbejde egne falelser, behov og interesser og til at lytte til an-
dres. Det er igennem leg at de larer at vaere mennesker blandt andre mennesker.

For os voksne kan det tit veere sveert at statte den vigtige leg. Det kraever at vi ser, forstar og anerkender legen, pa
legens praemisser. Vi ma forholde os talmodige, nysgerrige og understgtte barnets initiativer.

Vi voksne kommer ofte til at fokusere pa, hvad der skal komme ud af legen, snarere end selve processen i den, og sa
gdelaegger vi den faktisk. Den vigtigste leg er den, som barnene selv kreerer og selv satter rammen for. Bgrn skal
veere forfattere i deres egen forteelling, hvor de lerer om sammenhange og skaber deres egne erfaringer.

P& Orange er vi nysgerrige pa jeres barn og vi er nysgerrig pa deres leg. Den er med til at fortalle os hvad der opta-
ger dem i deres liv lige nu, og hvordan vi kan stgtte dem i det. Sa lad os sammen statte bgrnenes leg og fa en snak om
hvad der rgr sig for jeres barn lige nu. Pa den made kan vi sammen skabe nogle gode og sunde rammer for jeres
bgrns udvikling og trivsel.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har forskellige fora, hvor der foregar evaluering. De respektive teams evaluerer egne indsatser pa deres
teammagader. Tiltag/justeringer der geelder hele institutionen bearbejdes pa personalemgader. Vi har flere
forskellige modeller, vi kan anvende. Vi bruger bl.a. sammenheaengscirklen og evalueringsskema med pile
fra VIA. Derudover har vi anvendt materialet "Redskab til selvevaluering” fra EVA.

Refleksion foregar ogsa dagligt i de smajusteringer, dagens beskaffenhed kalder pa, men er af mindre sy-
stematisk karakter.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har startet arbejdet op med et opleeg fra tip-teamet. Derefter er arbejdet fortsat med temaer pa persona-
lemader henover aret 2019 med afsaet i materialer fra EVA. Til sidst har ledelsen samlet materialet og
skrevet det ind i leereplanen, som efterfalgende er behandlet i forseldrebestyrelsen.



Eksempel 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Efter et corona-forar med opdeling i mange mindre grupper, skal de kommende skolebgrn — maxibgrnene
—samles i en ny gruppe. Bgrnegruppen fremstod fragmenteret og vi s&, at der var brug for seerlig op-
maerksomhed pé arbejdet med relationsdannelse bgrnene imellem.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Vi har benyttet os af flere forskellige former for dokumentation. Vi har nedskrevet observationer og prak-
sisforteellinger til brug for feelles refleksion pd teammgder. Observationerne har bade veeret fra teamets
egne voksne og fra souschef/leder. Bgrnene har veaeret inddraget i at komme med positive udsagn om hin-
anden
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Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Det er tydeligt for os, at det er vigtigt med Igbende evaluering og justering af tiltag, for at vi bedst muligt
understgtter beveegelsen blandt bgrnene.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Justeringer er blevet en fast bestanddel af planlaegningen af kommende perioders praksis. Der kan veere
tale om at sikre rum og ro til spaede relationer, skabe opmaerksomhed pa nye legemuligheder mellem bar-
nene samt sikre at alle bgrn har mindst en god relation til et andet barn — alle har mindst en ven.

Arbejdet har styrket os i, at det er relationerne mellem barnene, der skal seettes fokus pa, nar vi danner en
ny maxigruppe.



Eksempel 2:
Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi blev nysgerrige pa, hvad bgrnene brugte puslespillen til. Spillene 1a og rodede, bgrnene kastede med
dem. Puslespillene blev ikke brugt efter de voksnes intention.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Vi har benyttet os af iagttagelser og fotos.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi opdagede, at der var for mange puslespil — deres sveerhedsgrad matchede ikke bgrnenes udviklingsni-
veau - der manglede brikker. Bgrnene pa teamet var aldersmaessigt pa det sted i deres udvikling, hvor le-
gen handler om at hive frem, ned og kaste. Strukturen/den fysiske ramme omkring puslespillene var ikke
tydelig nok for bgrnene.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi valgte ny placering til puslespillene — i en skuffe med billede pa fronten. Det blev fortalt til bgrnene, at
puslespillene var til leg ved et bord — en tydeligere ramme. Bgrnene begyndte nu at efterspgrge puslespil-
lene — hentede i skuffen og lagde dem tilbage, nar de var feerdige. PT er puslespillene ikke en dal af daglig
praksis pga corona — men i en mere normal hverdag, vil vi holde ved dette tiltag.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Evalueringen gennemgas med forzeldrebestyrelsen pa kommende mgade.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Arbejdet med bgrns og voksnes madmod er en proces, der kagrer videre. Undersggelser har vist, at der
kommer flere og yngre skolebgrn, der udvikler en form for spiseforstyrrelse. Vi gnsker at veere en del af

den beveegelse, der arbejder for at undga det udvikler sig yderligere, ved at arbejde med kropsbevidsthed
og en nysgerrig tilgang til mad og maltider.

Barneperspektivet — bgrnegruppernes sammensaetning aendrer sig lgbende. Det kalder pa vores opmaerk-
somhed p&, om alle bgrn fortsat er tilgodeset i vores valg af form og indhold i den hverdag, bgrnene feer-
desi.

Leeringsmiljger over hele dagen. Barn laerer noget hele tiden, uanset om vi er opmaerksomme pa det eller
ej. Vi gnsker at seette yderligere fokus pa, hvilke muligheder for lzering/udvikling vi stiller til deres radighed.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi har det forgangne ar veeret optaget af arbejdet med at skabe en god evalueringskultur. Vi har haft
mange drgftelser omkring, hvilken organisering, der bedst understgtter dette. Det kan evt veere et fast
punkt til feelles personalemgde — det kan ogsa vaere at udvalgte medarbejdere skal udarbejde bestemte
evalueringer, altsa en form, hvor det ikke er en feelles opgave for alle medarbejdere. Vi gnsker at afsage
flere mader at udarbejde evalueringer pa.

Arbejdet med at styrke evalueringskulturen i @sterled betyder, at det bliver fast punkt pa alle teammgder.
Vi gnsker at styrke, at det bliver evalueringerne af psedagogisk praksis, der danner grobund for justerin-

ger. Hvis vi gnsker, at bagrnene skal gagre noget andet, sa skal vi som voksne begynde at gare noget an-
det.




